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   وتنمية الموارد المالية وتقليص مصروفات الجمعية تخفيضخطة 
 الهدف العام 

انيات المقدمة للإدارات تقليص المصروفات التشغيلية للجمعية من خلال إعادة   ز دراسة المي 
يمكن  أهداف  أكير  على  الحفاظ  مع  المستهدفة،  الأهداف  وتقليص  منها،  المتشابه  ودمج 

:  تحقيقها   ي
 من خلال الات 

   إدارة الدعوة وتوعية الجالياتاولًا: 

 رجال  *برامج الجاليات          رجال   *برامج الدعوة

امج والأنشطة حسب الأولويات وتحقيق الجودة .   *تقليص الإنفاق على الير

 :
ً
 دارة الدعوة النسائية ثانيا

 برامج الدعوة النسائية.  •
 برامج الجاليات النسائية.  •
امج والأنشطة حسب الأولويات وتحقيق الجودة .  •  تقليص الإنفاق على الير

: ث
ً
يةالثا    والمالية   إدارة الموارد البشر

ية الموجودة بالجمعية وإعادة توزي    ع المهام والتدوير بينهم   • تفعيل دور الكوادر البشر
 وفق الاحتياج القائم  

تقليص التوظيف وتغطية الاحتياج من خلال الكادر الموجود أو فتح فرص تطوعية  •
 والاستفادة من برامج تمهي  وكفاءات  

ي جميع التعاملات الإدارية والاستغناء عن الورق  •
 . التحول الرقمي فز

امجعلى ال  تقليص الإنفاق •  حسب الأولويات وتحقيق الجودة . والأنشطة  ير
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  تنمية الموارد المالية 
 بالمنطقة لدعم الجمعية  الاتصال المباشر مع رجال الأعمالزيادة  .1
ال .2 داخل ل   اتزيار تكثيف  هادفة  تسويقية  بخطة  المانحة  والجهات  كات  الشر مقرات 

 المنطقة وخارجها  
الفاعلة   .3 الشخصيات  مع  الجمعية  التواصل  خارج  لدعم  من  يرون  من  مع  للتواصل 

 الجمعية  
 الموارد المالية للجمعية  تمنيةتفعيل الحوافز المالية والمكافآت لدعم  .4
من .5 المالية  الموارد  لتنمية  ي  الإيجاتر الأثر  ذات  الشخصيات  أعضاء   استهداف  السادة 

 . أعضاء الجمعية العمومية مجلس الإدارة و 
ي صناديق بنكية ذات عائد ربحي .  .6

 استثمار المبالغ  الوقفية فز

ي ر 
وتز : إدارة الحوار الإلكي 

ً
   ابعا

حة هذا العام   .1 انية المقي  ز  إعادة دراسة المي 
ز  .2  مراجعة عقود الموظفي 
حات للإدارة للأعوام القادمة   .3  مقي 

    

 


